
 

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
POURQUOI NOUS CHOISIR ? 
Au cœur des paysages pittoresques du Québec se niche la charmante municipalité de Saint-
Joachim, véritable écrin de trésors naturels, historiques et culturels. Travailler à Saint-Joachim, c’est 
rejoindre une équipe passionnée et dynamique, qui valorise un climat de travail des plus agréables 
axé sur la collaboration et le développement personnel.  Vous aurez l'opportunité d'évoluer dans un 
environnement stimulant, bénéficiant de conditions avantageuses et d'une flexibilité exceptionnelle. 

LES DÉFIS QUI T’ATTENDENT ! 

• Planifier, organiser et coordonner les activités, événements et animations municipales; 
• Collaborer avec les organismes, comités et partenaires du milieu; 
• Soutenir les bénévoles et favoriser le développement de la vie communautaire; 
• Participer à l'élaboration de nouveaux projets répondant aux besoins des citoyens; 
• Assurer les communications de votre service (site Web, médias sociaux, infolettres, affiches, etc.); 
• Préparer et diffuser les documents d'information et de promotion; 
• Participer à la préparation des budgets et effectuer le suivi des activités; 
• Représenter la Municipalité lors d'événements et de rencontres avec les partenaires. 

AS-TU LE PROFIL ? 

• Détenir une formation ou une expérience pertinente en loisirs, gestion d'événements, culture, 
animation ou dans un domaine connexe; 

• Posséder au moins une (1) année d'expérience dans le milieu municipal, communautaire ou 
événementiel (un atout); 

• Excellente maîtrise du français écrit; 
• Bonne connaissance de la suite Microsoft Office et des médias sociaux; 
• Détenir un permis de conduire valide (classe 5). 

 
QUELS SONT LES AVANTAGES ? 

• Horaire de 34 heures (jusqu’au vendredi midi) ; 

• Horaire flexible favorisant la conciliation travail-vie personnelle; 

• Salaire de 22,00 $ à 27,00 $/heure, avec possibilité d'ajustement selon l'expérience et le profil de la 
personne retenue;  

• 3 semaines de vacances après 1 an de service ; 

• Régime d'assurance collective; 

• Régime de retraite avec participation de l'employeur; 

• Formation continue et perfectionnement; 

• Congés mobiles et congés de maladie; 

• Ambiance et esprit d’équipe hors du commun ! 

CE POSTE EST POUR TOI ? 

Fais parvenir ton curriculum vitae au plus tard 23 août 2026 à l’attention de M. Hugues Jacob, directeur 
général par courriel à dg@saintjoachim.qc.ca. 

OFFRE D’EMPLOI 
                  MUNICIPALITÉ DE SAINT-JOACHIM 

COORDONATEUR (TRICE) DES LOISIRS, DE LA VIE 

CULTURELLE ET COMMUNAUTAIRE 
Temps plein / permanent 
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