
                                                     

 MUNICIPALITÉ DE SAINT-JOACHIM 

OFFRE D’EMPLOI 

CONTREMAÎTRE DES TRAVAUX PUBLICS 

Sous la responsabilité de la direction générale, la personne titulaire du poste est au cœur des opérations 
municipales. Elle planifie, organise, coordonne et supervise l’ensemble des activités liées aux travaux 
publics et aux infrastructures municipales. 

Présente sur le terrain, elle participe activement aux travaux, soutient son équipe et intervient lors des 
urgences, tout en assurant la qualité, la sécurité et l’efficacité des opérations. 

 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

• Planifier, organiser et prioriser les travaux municipaux ; 

• Encadrer, mobiliser et soutenir l’équipe des travaux publics (2 à 3 employés) ;  

• Assurer la qualité et la sécurité des opérations sur le terrain ; 

• Effectuer les tests d’eau potable et assurer le suivi afin de garantir la conformité de l’eau distribuée ;  

• Superviser l’entretien des infrastructures municipales et le suivi des contrats ; 

• Participer activement aux travaux et aux interventions d’urgence ; 

• Gérer les achats, les équipements et les suivis techniques.  

 

EXIGENCES 

• Permis de conduire valide (classe 3 en atout) ; 

• Capacité à opérer et superviser de la machinerie lourde ; 

• Expérience en travaux publics municipaux (fort atout) ; 

• Certification en eau potable (traitement et distribution) (très fort atout) ; 

• Lecture de plans et connaissances en travaux municipaux ; 

• Connaissances en gestion de projets ; 

• Disponibilité pour les urgences, incluant une garde d’une fin de semaine sur deux ;  

• Capacité à travailler à l’extérieur dans toutes les conditions climatiques. 

 

CE QUE NOUS VOUS OFFRONS 

• Une équipe fière, unie et profondément engagée envers sa communauté ; 

• Un milieu de travail humain où le respect, l’entraide et la collaboration se vivent au quotidien ;  

• Une communauté accueillante et bienveillante, où les citoyens sont proches de leur municipalité ; 

• Horaire avantageux où les vendredis se terminent à midi ; 

• Un équilibre entre le travail de terrain et la coordination des opérations. 

• Un poste permanent à temps plein (39 h/semaine) ; 

• Une rémunération concurrentielle selon l’expérience ; 

• Des conditions de travail avantageuses incluant vacances, assurances et régime de retraite; 

 

Entrée en poste : septembre / octobre 2026 

Date limite pour postuler : vendredi le 31 juillet 2026 

Pour postuler : veuillez transmettre votre candidature au directeur général, Monsieur Hugues Jacob,  par 
courriel à direction@saintjoachim.qc.ca, ou par la poste au 172, rue de l’Église, Saint-Joachim (Québec) 
G0A 3X0. 

Nous remercions toutes les personnes intéressées. Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées.  


